
 

 

 

 

Présentations réalisées dans les établissements et service de l’Association KERVIHAN du 

04 septembre au 02 octobre 2014. 

  



04/09/14 

IME Kerdreineg 

 

La présentation et l’appropriation de la charte se font sous forme d’un panneau photo installé 

à 2 endroits de l’établissement : vestiaires et hall d’accueil. 

 

 

 

Ce panneau sert de support à l’accueil de nouvelles personnes. 

Les photos ont été choisies par les unités et expliquées lors de la présentation par les 

personnes des équipes.  

  



15/09/14 

FAM Gwen Ran 

 

La présentation et l’appropriation de la charte se font sous forme d’un 

film durant environ 6 minutes. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Ces images servent de support à l’accueil de nouvelles personnes. 

 



17/09/14 

IME Ker An Heol Glas 

Le choc des images ! 

 

 

 

 

La présentation et l’appropriation de la charte se font 

sous forme d’un jeu par équipe de 2. 

 

 

 

 

 

 

 

Chaque équipe se voit attribuer 2 images choc et les 

items de la charte prédécoupés. Le but est d’attribuer 

aux images les items qui ne sont pas respectés et 

d’expliciter à tous les raisons. 

 

 

 

Ces images servent de support à l’accueil de nouvelles personnes. 

 

 

  



22/09/14 

IME Kergadaud  

 

CAP ou PAS CAP ? 

La présentation et l’appropriation 

de la charte se font sous forme 

d’un jeu de plateau combinant 

plusieurs jeux connus : 

- Pictionnary, 

- Pyramide, 

- Le mime 

- Le pantin 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les règles du jeu sont simples : il faut reconnaître 

l’item de la charte explicité par un des membres de 

l’équipe ! 

 

Une liste d’objets permet de savoir ce qui peut être 

utilisé pour la scénette de mime et de pantin. 

 

Toutes les équipes gagnent et se voient remettre 

notre charte pour la promotion de la bientraitance. 

 

Durée 1 heure pour 4 équipes de 4 personnes. 

  



30/09/14 

SESSAD Bleu Cerise 

Le jeu de l’oie Bientraitance 

La présentation et l’appropriation de la charte se font sous forme d’un jeu de l’oie revisité. 

 

 

 

  



01/10/14 

FAM Ker Sioul 

 

La présentation et l’appropriation de la charte se font sous forme d’un film d’une durée 

d’environ 10 mn illustrant chaque item sous 2 approches : pas bien et ce qui se fait à Ker 

Sioul.  

Les images « Pas Bien » ne sont pas issues de l’établissement et sont destinées à susciter 

des réactions et entamer le débat.  

 

           

 

 

  



02/10/14 

IME Les Enfants de Kervihan 

 

La présentation et l’appropriation de la charte se font 

sous forme d’un diaporama. 

 

Avec une explication de la charte et une 

présentation à travers l’un des items, l’ouverture à 

l’extérieur. 

Les salariés témoignent de leurs expériences. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ce montage sert de support à l’accueil de nouvelles personnes. 

 

  



 

Maintenant 3 questions à se poser : 

Quel partage a été fait ou est à fait dans votre établissement ? dans les unités ?  

 

Quel partage inter établissement peut se faire (à l’occasion des journées prévues ou 

en dehors des journées ?) 

 

Comment exploiter le travail réalisé au niveau associatif ? 

 

A partager à travers les référents : note d’info + diffusion des supports video et photo. 


